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JELENTESUNKROL

ESG jelentésiinkben publikalt informaciék az ORHA Mivek Zrt.
tevékenységére vonatkoznak.

Az ESG jelentés a 2022. év januar 1-december 31. kozotti idoszakat
oleli fel. Ez az id6szak 6sszhangban van a pénziigyi beszamolas
idoszakaval.

A kozolt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak.

Tovabbi informacié: Amennyiben a jelentéssel vagy a benne
talalhatd informacidkkal barmilyen kérdése felmeriilne, kérjiik, az

info@orhamuvek.com e-mail cimen jelezzék.

KOSZONTO

Tisztelt Olvaso!

Oromomre szolgal, hogy bemutathatjuk elsd, 2022. évre vonatkozd fenntarthatdsagi jelen-
téslinket. Az ORHA Mdvek Zrt. a magyar gazdasag részét képezd fémszerkezetgyartd szektor
egyik tagjaként fontosnak tartja, hogy az Europai Unio és a nemzeti politikai célkitlizéseknek
is megfelelé hatékony szolgaltatasokat nyujtson, valamint olyan fenntarthato fejlodést valo-
sitson meg, amely biztositja az dgazat versenyképességét, illetve az atlathatd, szamon kérhe-
t6 és korrupciomentes mikodését. Vallalatunk folyamatosan felligyeli és fejleszti az iranyitasi
rendszereit, tevékenységeit, szolgaltatasait, tovabba alapveto kotelességének tekinti a jogsza-
balyok, valamint a hatosagi el6irasok betartasat.

Biiszkék vagyunk arra, hogy tigyfeleink sziikségleteinek maximalis kielégitése soran minden te-
kintetben toreksziink az ESG-szemléletli mikodésre, az eroforrasok optimalis kihasznalasara és
a kornyezettudatossagra.

Tarsasagunk szamara rendkiviil fontos tényez6 a kdrnyezeti és vallalatiranyitasi kotelezettségei
mellett a munkavallaldk fokuszba allitasa. Komoly energiat forditunk a képzésre és a tehet-
séggondozasra, valamint a munkavallaloink elkotelezettségének erositésére. Hisziink abban,
hogy a szervezetek nem lehetnek fenntarthatok leglényegesebb eréforrasuk, a munkavallalok
biztonsaganak, egészségének és jollétének védelme nélkiil. Megbecsiiljiik munkatarsaink sok-
szinlségét és elkoteleztiik magukat az esélyegyenloség, valamint az emberi jogok maximalis
betartasa mellett.

Aktivitasunk kiterjed a tarsadalmi felelosségvallalasra, mely a helyi k6zosség szamara nyujtott
adomanyozasban fejezodik ki.

»Acélbdl maradandét alkotni” jelmondatunk szellemében folyamatos mindségre és innovacio-
ra toreksziink oly modon, hogy kézben a fenntarthatd jové megteremtéséhez kivanunk hozza-
jarulni.

Udvozlettel:

Orha Jozsef
ORHA Miivek Zrt., tulajdonos, ligyvezetd
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BEMUTATKOZAS

TORTENETUNK

Az ORHA M(ivek Zrt. a ORHA csoport tagja az ORHA Epitd Kft., az ORHA Construct Kft. és tobb
kisebb vallalat mellett. A cégcsoporton beliil az ORHA Muvek Zrt. acélkereskedelemmel, acél-
szerkezetek tervezésével, acélgerendak gyartasaval, helyszini szereléssel és 12 cm-es szendvi-
cspanel szigeteléssel, homlokzati munkakkal foglalkozik. Sajat telephelyiink Nyiregyhaza bel-
teriiletével szomszédos, ipari fejlesztési teriileten talalhato. 7500 m?-es, kamionos forgalom
szamara is megkozelitheto; tobb, 12 m-es belmagassagu, daruzott lizemcsarnokbdl all. Vallalat
a vilag 27 orszagaban jelen lévo, 2021-ben 3,7 millio tonnas értékesitést bonyolitd Salzgitter
Stahlhandel csoport tagvallalata, a Salzgitter Mannesmann Acélkereskedelmi Kft. stratégiai
partnere, kelet-magyarorszagi hivatalos raktara.

Szolgaltatasaink:

Trapézlemez gyartas

Acél kereskedelem

Acélszerkezet gyartas, acélmegmunkalas
Szerelés, burkolas, szelemen gyartas

Napelemrendszer-tartoszerkezet gyartas, élhajlitas

ORHA Miivek Zrt. szamokban:

~3 Mrd Ft éves arbevétel
~15%-0s EBITDA margin
3.000 tonna acélszerkezet gyartas

58 f6 dolgozoi létszam

5 telephely
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Acélszerkezet gyartas

A vallalatunk az EN 1090 iparagi standard szerint mu-
kodik. A havi kapacitas 250-500 tonna kozotti termékti-
pustol fliggéen. A gyarunk dolgozoi létszama 40 f0.

Z/C/U szelemen gyartas

Az ORHA Muvek Zrt. 2022. novemberében lizembe alli-
tott Uj gyartosoranak kdszénhetden Z/C/U szelemenek
egyedi igényeknek megfelelo gyartasat is végzi.

Trapézlemez gyartas, sajat brand

Avallalatunk sajat markaja az Everest Steel markanév,
mely alatt magas- és alacsonybordas trapézlemezek,
illetve egyedi elvarasoknak megfelel6 magas min6ségli
acél- és fémelemek gyartasat és kereskedelmét végez-
ziik lakossagi és vallalati megrendel6ink szamara.

Megujulo energia termel6 berendezés,
tartoszerkezet gyartas:

Az ORHA Miivek Zrt. 2022-t6l kezdve tetbre és foldre
tehet6 napelemes rendszerek tartéit gyartja, ezzel hoz-
zajarulva a CO_-szint csokkentéséhez és a megujuld
energia felhasznalashoz.
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Mérfoldkovek
2013.
2014.
2015.
2018.
2020.

Létrejon az ORHA Mlvek acélkereskedelemmel, megmunkalassal,
szerkezetgyartassal és épitdipari kivitelezési tevékenységgel

Februarban az épitoipari kivitelezés és szerkezetgyartas az erre a
tevékenységre szakosodott ORHA Epitd Kft.-hez keriil

Decemberben a beszallitoi minosités megszerzésére, illetve az autoipart
kiszolgald termékkor kialakitasara [étrejon az ORHA Automotive Kift.

Az éves arbevétel eléri az 1.000.000.000,- forintot

BET ELITE Program, BET50, mely korszer(i vallalatfejlesztési képzést,
nemzetkozi és hazai kapcsolatépitési lehetoséget nydjt, valamint kiilsé
finanszirozasi csatornakat nyit a vallalatok szamara

2021. ‘

2022. .

2023. ‘

n ORHAwMUvEK

Sajat csarnok épitésének befejezése a 4400 Nyiregyhaza, Gomba utca 33.
szam alatt

Januarban az ORHA Mdvek Zrt.-vé alakul és Gsszel elindul egy dolgozdi
részvényprogram is

EVEREST STEEL brand indulasaval, sajat gyartasi markazott, egyedi
termékek kereskedelme veszi kezdetét

Aprilisban az épitSipari kivitelezési munkak bonyolitasara létrejon az
ORHA Construct Kft.

Novemberben az Uj gyartosor indulasaval, Uj termékkor valik elérhetové
a vevok és megbizdk szdmara, elindul a szelemen termékek gyartasara,
kereskedelme.

ESG-szemlélet(i mikodés fokuszba kerulése
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Tanusitvanyok

Kiemelt tigyfelek

Dijaink, elismeréseink
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2013. Orha Jozsef nyiregyhazi vallalkozd,

az ORHA Mdlvek Zrt. tulajdonosa és

Ugyvezet6je 2022 decemberében a
MUivészetek Palotajaban vehette at a
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos
Szovetségének (VOSZ) kitlintetését, az

Ev Vallalkozdja dijat.

Palyazatok

GINOP-4.1.4-19-2020

GINOP-1.2.11-20-2020

GINOP-3.2.2-8.2-4-16-2020

GINOP-PLUSZ-1.2.1-21-2021

GINOP-PLUSZ-1.2.3-21-2022

MegUjuld energia hasznalatat, energiahatékonysag novelését célzo
épliletenergetikai fejlesztések tamogatasa

MagyarMultiProgramlV.-,,Zoldnemzetibajnokok”-energiahatékonysagi
fejlesztéseket kiszolgalni képes mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
technologiafejlesztése és kapacitashovitése

Vallalati komplex infokommunikacids és mobilfejlesztések, felhdalapu
online (izleti szolgaltatasok terjesztésének tAmogatasa

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok modern lizleti és termelési
kihivasokhoz valo alkalmazkodasat segité fejlesztések tamogatasa

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok modern lzleti és termelési
kihivasokhoz vald alkalmazkodasat segité fejlesztések tamogatasa a
leghatranyosabb helyzet( régiokban

ORHA Miivek Zrt. ESG jelentés 2022
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TENYEK ES ADATOK

(2022. EV VEGI ADATOK ALAPJAN)

1977 496 mJ

energiafogyasztas

100%

ujrahasznositott irodai
papirhasznalat

98%

L L L
az e-szamlak aranya

31%

a noi vezetok aranya

A munkahelyi balesetek szama

0%

Munkavallaloink bérezése teljes
mértékben nemtél fiiggetlen

A belépo szintii bérezés a
minimalbérhez képest

1 5% xattsbb

Adomanyozas kb.

30 M Ft értékben

494 776 millio Ft

adozott eredmény

Transzparens
miikodeés
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ERTEKRENDUNK, KULDETESUNK

Kiildetésiink, hogy az acélszerkezet gyarto cégek kozott Magyarorszagon meghata-
rozo szerepiink legyen, mely munkavallaldi és vevéi elégedettséggel parosul.

Szeretjilk a munkankat. Az acélbdl maradandét alkotni. Epiileteket, amelyek a part-
nereink vallalkozoi sikereit szimbolizaljak akar a kdvetkez6 generacidk szamara is.

Motivacionkat egyetlen egy célbdl meritjlk: lizletfeleink véleménye, visszajelzései,
miszerint remek dontést hoztak. Bizalmat adtak nekiink fontos beruhazasaik meg-
valositasaban, mi pedig felel0sséggel teljesitettiik a legkeményebb elvarasokat is.

Megoldasokban gondolkodunk és nem kifogasokat gyartunk. Ezt elvarjuk partne-
reinktdl és beszallitdinktdl is. Hissziik, hogy ez a kulcsa a hosszu tavd és stabil iz-
leti kapcsolatoknak.

Vallalati kultdrank meghatarozo eleme kollégaink tisztelete, mely pozitiv munkakor-
nyezetet teremt és elGsegiti az elkotelezettséget, valamint a hatékony mlkodést.

Vallalkozasunk szamara fontos az etikus mukodés is, mely magaba foglalja az

Oszinteséget, tisztességességet, feddhetetlenséget és megértést.

ORHA Miivek Zrt. ESG jelentés 2022



FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

Fenntarthatdsaggal kapcsolatos torekvéseinket, felelosségiinket nemcsak
kotelességként éljiik meg, hanem egyben példat is kivanunk mutatni a hoz-
zank hasonlo profild és méret(i cégek szamara. Alapveto célunk, hogy érté-
ket teremtsiink a vellink kapcsolatban allo érdekelt felek szamara, legyen sz
akar munkatarsainkrol, tigyfeleinkrdl, beszallitdinkrél, egylittmikodd part-
nereinkrol vagy a tarsadalom barmely tagjarol. Példamutatas szempontjabdl
fontosnak érezziik, hogy tullépve a minimalis informaciokozlési kbvetelmé-
nyeken, aktivan kommunikaljuk is ezeket.

Uzleti modelliinkbdl fakaddan fenntarthatdsagi célkitiizéseink kozéppontja-
ban a transzparens vallalatiranyitas, valamint az ember, mint munkavallalo
all. Torekvésiink tovabba az, hogy minél tobb olyan terméket forgalmazzunk,
melyek megfelelnek a fenntarthatdsagi kovetelményeknek, hogy mindezzel
minél aktivabb szerepet toltsiink be a dekarbonizacios célok elérésében. Az
ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljai (SDG) koziil az alabbi fo célkitlizések all-
nak fenntarthatosagi stratégiank fokuszaban.

Fenntarthato
fejlodési célok

Fenntarthato fejlodési
célok rovid leirasa

1. A szegénység megsziintetése

Megsziintetni mindenhol a szegénység minden
formajat.

3. Egészség és jollét

Biztositani az egészséges életet és elémozditani a jollé-
tet mindenki szamara minden korosztalyban.

8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

El6mozditani a hosszantarto, atfogo és fenntarthaté gaz-
dasagi novekedést, a teljes és eredményes foglalkozta-
tast, valamint a méltd munkat mindenki szamara.

9. Ipar, innovacio és infrastruktura

Alkalmazkod¢ infrastruktirat épiteni, elémozditani az
atfogd és fenntarthato iparosodast, valamint elésegiteni
az innovaciot.

10. Egyenlétlenségek csokkentése

Csokkenteni az orszagokon beliili és az orszagok kozotti
egyenlotlenségeket.

Hozzajarulasunk,
vallalasaink

A cég vezetésének célja nem csak a profittermelés, a vevoéi és a dolgozoi
elégedettség, hanem a tarsadalom egészének érdekét is nézi, és a szoci-
alisan perifériara szorult embertarsainkat is tAmogatja.

Minden évben az el6z6ho6z képest ndveljiik tarsadalmi céli felajanlasa-
ink mértékét.

Fontosnak tartjuk a munka és maganélet egyensulyat, tovabba a biztonsa-
gos munkavégzést - munkahelyi balesetek aranya 2022-ben 0% volt.

Munkatarsaink szamara folyamatosan biztositjuk a tisztességes, mélta-
nyos és egyenlé munkakdriilményeket, ill. azok folyamatos javitasara
torekszlnk .

CE-jelolésli termékek forgalmazasa, melyek megfelelnek az unids szintl
biztonsagi, egészségiigyi és kornyezetvédelmi eloirasoknak; tovabba
energiahatékonysagi fejlesztések, melyek megvaldsulasat palyazatok
megnyerésével is tamogatunk

(pl. GINOP-1.2.11-20-2020).

Alapvetének tartjuk az egyenlé esélyek elvet. A férfiak és nok bérezése
egyenl6 mértékd.



ERDEKELT FELEINK

Azonositottuk azon legfontosabb érdekelt feleinket, akik kdzvetleniil vagy kdzvet-
ve befolyasoljak vallalatunk miikodését és akikre miikodésiink hatassal van.

Munkatarsak

Befektetok, kockazatértékelok

Hatosagok, feliigyeleti szervek, szervezetek
 Tulajdonosok
. K It vallalatok . ,

ApCsOlt valia\ato « Onkormanyzatok
« Bankok . : "
7 « Felligyeleti szervek, hatosagok

. Biztositok MUVEK e

« Sajtd, kozossegi media
« Elemzok _

« Alapitvanyok,

« Rating cégek

Egyesiiletek, kamarak, szakmai szovetségek
« Tanacsadok

o Minositok

Uzleti partnerek és versenytarsak

Beszallitok

Alvallalkozok

Megrendelok, lizleti vevok

Versenytarsak

ORHA Miivek Zrt. ESG jelentés 2022




ESG-MEGKOZELITESUNK
ES LENYEGES TEMAINK

Egyre inkabb fontosnak tartjuk, hogy a veliink kapcsolatba keriil6 feleket tajékoztassuk fenntarthatosagi és
ESG-iranyultsagl célkitlizéseinkrél, masrészt az ehhez vezet6 [épések elérésébe aktivan is bevonjuk oket parbe-

széd formajaban, hogy mi is jobban megismerhessiik véleményiiket.

Elso fenntarthatosagi jelentésiinkben a kovetkezo lényegességi témakrol szeretnénk rovid beszamolét adni.

Environment Social
Kornyezeti elkételezettség Tarsadalmi felelésségvallalas
« Termékminoség, « Munkavallalok
termékbiztonsag . HR stratégia
+ Digitalizacio . Atgondolt onboarding és
« Z0ld iroda mikodtetése képzési terv
« Felel6s papirhasznalat « Korrekt juttatasi csomag
« E-szamlazas « Hatranyos megkiilonbozte-
. E-szignd tés elkertiilése, esélyegyenlo-

. LED-ldmpék alkalmazésa ség biztositasa

. Szelektiv hulladékgyijtés »  Munkahelyijollet

« Racionalis vizhasznalat *  Dolgozoielégedettseg

« Munka és maganélet
egyensulya

« Kommunikacio,
belso tajékoztatas

« Adomanyozas

Governance
Vallalatiranyitas

VezetOség, atlathato
vallalatiranyitas
Koriiltekint6 szabalyzorendszer

o Uzleti etika, emberi jogok
és esélyegyenloség
hangsulyos volta

« Korrupcioellenes fellépés




KORNYEZET IRANTI
ELKOTELEZETTSEGUNK

Termékmindség, termékbiztonsag

A minGség a kovetelmények szinvonalas kielégitésének képessége, mig a fenntart-
hatosag az idotallosagra fokuszal. A fenntarthaté termékmindség tehat minden-
képpen egy hosszu tavu lizleti magatartast, ill. gondolkodast jelent. A fenntarthato
szervezetek arra torekszenek, hogy egyensulyt teremtsenek az emberek, a bolygd
és a profit harmasa kozétt. Vezet6ségiink szamara mindez egy olyan (izleti straté-
gia folytatasaban olt testet, mely 6sszehangolja a vallalat profitorientalt mikodé-
sét a fenntarthatosagi politikaval.

Az ORHA Mlivek Zrt. szabvanyon alapulé minéségiranyitasi rendszert mikodtet. Ez
képezi az alapjat minden munkafolyamatnak, és megerésiti a vevok teljes megelé-
gedésére iranyuld eréfeszitéseinket.

Felelésen mUikodo vallalaként mind a mindségbiztositas, mind pedig a kérnyezet-
védelem terén standard nemzetkozi szabalyok mentén miikodiink, igy mar évek
dta bevezettiik az 1SO 9001:15-6t, amely a mindségiranyitasi rendszer (MIR) ko-
vetelményeit definialja, fogyasztdi és a vonatkozd torvényi és szabalyozasi kdve-
telményeknek valé megfelelés biztositasaval. Ezaltal hosszu tavon versenyképes-

séget biztosit céglinknek, tovabba a tanudsitas meglétével még inkabb garantalja
az ligyfeleink szamara termékeink megkérdojelezhetetlen szinvonalat.

Szintén 2015-ben keriilt bevezetésre az 1SO 14001:2015 szabvanyunk, mely a Kor-
nyezetkozpontu iranyitasi rendszert (KIR) jelenti és a kornyezeti kockazatok
mérséklésére iranyul. Az ISO 14001 kornyezetiranyitasi rendszer mikodtetésének
célja, hogy a vallalkozas megfeleljen azon elvarasoknak, melyeket miikodésével
sajat magunk, vagy tigyfeleink tdmasztanak. Feladata a kdrnyezetvédelem jelen-
toségének hangsllyozasa, a természeti eréforrasok megdvasa, a szennyezések és
kockazatok csokkentése, a dolgozdk és a kornyéken él6k egészségének megorzé-
se.

Mindkét tanusitvany a fémszerkezet gyartasra, a napkollektor tartdszerkezet gyar-
tasra, valamint a lemeztermékek gyartasara vonatkozik.

Els6sorban az acélszerkezetek gyartasaval, hegesztésével kapcsolatban is szamos
tandsitvannyal rendelkeziink, melyek a bizalom fokozasat eredményezi, a meg-
rendelGi elvarasokat és a jogszabalyi elGirasokat teljesiti. Ezeket a mindsitéseket
a TUOV Rheinland Csoport, a vildg egyik vezetd m(iszaki szolgaltatdsokat nyujtd
szervezetén beliil a TUV Rheinland InterCert adta ki, mely a muiszaki vizsgalati,
ellendrzési, felligyeleti és tanusitasi tevékenységeit mindenféle gazdasagi, keres-
kedelmi, politikai hatastol mentesen, fliggetleniil, partatlan és semleges médon
végzi. Az ORHA Mlivek Zrt. tanusitvanyai a kdvetkezdk:

« MSZEN ISO 3834-2
« EN1090-2:2018

« EN1090-1:2009 + A1:2011

Digitalizacio

Becslések szerint a digitalis technologiak koriilbelil 15%-kal jarulhatnak hozza a glo-
balis CO_-kibocsatas csokkentéséhez, arrol nem is beszélve, hogy a digitalizacios lzleti
modell nagymértékben javitja a miikodés hatékonysagat. A folyamatok automatizala-
sanak segitségével idot takaritunk meg és javitjuk a minoséget. A digitalizacids lzleti
modellben az emberi hibak is minimalizalhatok, melyek ligyfélkapcsolatainkra is po-
zitivan hatnak. A digitalizacionak kdszonhet6en javul a versenyképesség és az internet
segitségével Uj piaci lehetoségek, Uj potencialis vasarlok elérésére nyilik lehetoség.

A veliink kapcsolatba keriilo partnereinket egy rendszer szolgalja ki, ami elésegiti
a hataridore valo pontos teljesitést. Az ajanlat kiadasatol kezdve az atadasi doku-
mentacido megkildéséig automatizaltan megy a folyamat. Mindehhez hozzaado-
dik a termelési folyamatban résztvevé munkatarsaink tobb évtizedes tapasztala-
ta, valamint az, hogy a gyartas a legmodernebb technologiaju gépekkel felszerelt
izemcsarnokunkban torténik.
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Zold iroda miikodtetése
e Felelds papirhasznalat

Felel6sen m(ikodo vallalatként kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy ahol lehet
és hatasunk van ra, torekedjiink a lehet6 legzoldebb mikodésre. A felhasznalt esz-
kozok, alapanyagok és irodaszerek esetén is igyeksziink kornyezettudatos dontést
hozni és a kollégakat is batoritani, hogy a maganéletben is hasonldan jarjanak el.

Keriljik a papirhasznalatot, azonban ha elkeriilhetetlen, akkor 100 %-ban Ujra-
hasznositott nyomtatopapirt hasznalunk. Jellemzéen egyébként az elektronikus
formaban térténé munkavégzést és kommunikaciot preferaljuk.

. E-szamlazas

Az e-szamlazasi megoldasok kdzvetlen hatassal vannak a papirfogyasztas csokken-
tésére, a CO2-kibocsatas csokkentésére, valamint a fosszilis tlizel6anyag-szennye-
zés csokkentésére a postai kiilldemények szallitasanak megsziintetésével.

Vallalatunknal a papirmentes iroda megvalositasanak egyik els6 [épéseként akti-
van alkalmazzuk az e-szamlazast. 2022-ben kibocsatott 6sszes szamlank 98%-a volt
e-szamla. 2023-ra kitlizott célunk, hogy az e-szamlak aranya 100%-ra névekedjen.

o E-szigno

A gyorsasag és aracionalis miikodés gyakorlatias szempontjai mellett, a papir- és fes-
tékfelhasznalas csokkentése érdekében célszerl megoldast jelent a digitalis alairas,
a digitalis tarolas és a dokumentumok digitalis megdrzése. A cél a papirhasznalat
kivaltasa, valamint az elektronikus dokumentum-eléallitas és -csere hasznalatanak
elésegitése, mellyel jelentésen mérsékelheté a CO2-kibocsatas és eldsegithet6 az
ESG-szemléletli gazdalkodas. Jelenleg 10 %-os aranyt képvisel az e-szignd mértéke
vallalatunknal, célunk az, hogy ezt 2025-ig ezt az aranyt 30%-ra noveljik.

e LED lampak alkalmazasa

A LED [dampakhoz kapcsolddo liveghazhatasu gazok kibocsatasa lényegesen ala-
csonyabb, mint a hagyomanyos izzélampak vagy kompakt fénycsovek. Megalapo-
zott szamitasok szerint egy LED izzd, amely ugyanolyan fényero6t biztosit, mint egy
normal izzd, 80%-kal kevesebb liveghazhatasi gazt bocsat ki. A fenntarthatosag
jegyében sok vallalkozas és a haztartasok is elonybe helyezik a LED-es izzdkat, hi-
szen legalabb 75%-kal kevesebb energiat fogyasztanak, és akar 25-szor tovabb tar-
tanak, mint a normal izzélampak.

Az irodainkban és gyartdécsarnokban kizardlag korszer(i LED panelek biztositjak a
vilagitast. 2022-ben keriilt kiépitésre a rugalmas és takarékos digitalis vilagitasve-
zérlés, az un. DALI rendszer (Digital Addrassable Lighting Interface - Digitalis ci-
mezhetd vilagitasi interface), amely az lizemben is biztositja a LED vilagitast és,
melynek fényerdssége is allithato.

o  Szelektiv hulladékgyiijteés

Vallalkozasunknal szelektiv hulladékgy(ijtés folyik. A veszélyes hulladék szelektalasa
mellett, kiilon gydjtjik a mlanyag, liveg, kommunalis, és papir hulladékot. Az iro-
dakban keletkezett papirhulladékot daraljuk, ezaltal is csokkentve azok terjedelmét.

. Racionalis vizhasznalat

Figyelmet forditunk tovabba a mlianyag flakonos ivoviz csokkentésére, irodaink-
ban alapvet6en ezt mara mar teljesen megsziintettiik és ballonos viztartaly bizto-

’ , , .

Van azonban olyan teriilet, ahol még elkeriilhetetlen a palackos vizek felhasznala-
sa. Vallalkozasunk azonban igyekszik ezt is koriiltekinté médon kezelni, miszerint
ugyellink arra, hogy a védditalként hasznalt asvanyvizek palackja legalabb rész-
ben Gjrahasznositott mlianyag alapanyaghol késziiljon.

Fontos tény, hogy a fenntarthatosag jegyében telephelylinkon a napenergiat 6sz-
szegyljtjik a napelemekkel, ill. napkollektorokkal, majd hdéenergiava alakitva
nyerjlik a melegvizet. Ennek hasznalataval, azaz a megujuld, fliggetlen energiafor-
rasbdl nyert héenergiaval is tamogatjuk fenntarthatdé mikodésiinket.



TARSADALOM IRANTI
FELELOSSEGVALLALASUNK

¢  HRstratégia

A szilard vallalati kultdra kulcsfontossagi minden vallalkozas szamara,
mivel ez hatarozza meg, hogy munkavallaldi mennyire elkételezettek.
Kijelenthetjlik, hogy a kultira minden vallalat sikerének kulcsa, ez pe-
dig azemberek viselkedéséhez, a felvételi folyamatokhoz, juttatasokhoz
stb. kotodik, amelyek végsé soron meghatarozzak, kik vagyunk, vagy
kik akarunk lenni. Ezért is tartjuk nagyon fontosnak a human téke meg-
becsiilését. A legjobb vallalati kultirak folyamatosan fejlédnek. Ebben
nagy szerepet jatszik egyrészt a vezetok, masrészt a HR a ,nyitott ajtok
mentalitassal”, hiszen ilyen kdzegben minden csapattag jol érzi magat.

A munkaerd képzettségét, minoségét és létszamat mindig az adott
évi és a harom éves lizleti tervhez igazitjuk. Belekalkulaljuk a létsza-
migénybe, hogy az adott pozicidt varhatoan milyen idétavon tudjuk
feltolteni a sziikséges képzettségli emberekkel. Az 6sztonzési prog-
ram leginkabb bdonusz rendszerbdl all, amely az ad6zott eredmény
bizonyos aranyaban valé premizalast jelenti. Ezen feliil a kulcsem-
berek lizletrészt is szerezhetnek a vallalatban, mely néhany alka-
lommal mar megtortént.

Foglalkoztatas-egészségiigy terén a standard, jogszabalyi kotele-
zettségeknek tesziink eleget.

«  Atgondolt onboarding és képzési terv

Céglink profilja miatt a humantdke hatvanyozottan fontos tényezd a
sikerhez vezetd Uton. Eppen ezért kdzponti kérdés a vallalkozasunk-
hoz keriilé Gj munkatarsak kivalasztasa, betanitasa és megtartasa.
Fontosnak tartjuk a nyilt és produktiv kommunikaciot, valamint
azt, hogy a tehetséges kollegaink megfelelé mddon érvényesithes-
sék szaktudasukat és kell6 elismerésben is részesiiljenek.

1 I ORHAwmivEK

Az onboardingra kiilon szabalyzatunk van, de ez leginkabb a szelle-
mi munkavallaldkra vonatkozik és rajuk szabva tortént a kialakitasa.
Az onboarding folyamatunkban le van irva idorendben, hogy mely
kolléga mennyit foglalkozik az Uj munkavallaléval, milyen ismerete-
ket ad at, és a folyamat végén egy felmérés is késziil az Gj munkatars
tudasarol egy interju keretében. Amennyiben nem megfelel6 a tu-
das szintje, akkor visszacsatolunk egy korabbi [épésre.

A betanulast, és a fejlodést minden kolléganak biztositjuk. Az Uj belé-
po kap egy ,mentort”, aki elmagyarazza neki a munkafolyamatot, és
megismerteti a cég miikodésével, igény esetén betanitja. Rugalma-
sak vagyunk, mivel van lehetéség a munkacsoportokon beliil is mo-
zogni, amennyiben idokdzben kideriil, hogy egy masik teriilet jobban
érdekli a munkavallaldt, vagy a képzettségének, jobban megfelel.

A kivalasztas komplexitasa miatt is nehezen toltjiik fel a szabad po-
zicidkat, de onnantdl fogva, hogy valaki a csapatba bekeriilt, meg-
becsiiljiik, emberileg, és minden lehetséges mddon prébaljuk a
személyes céljaiban is tamogatni. Filozofiank szerint az (j belépok
betanitasa, elveink, tudasunk megosztasa komoly mérfoldko a cé-
glink, cégcsoportunk felé vald elkotelezodés kialakulasa soran.

A tanulni, fejlodni szandékozd kollégakat is mindig tAmogatjuk. A
képzési terviinkre az jellemzd, hogy az év elsé hdnapjaiban felmér-
jik, mely munkavallalénak milyen tréningek sziikségesek, és azo-
kat betervezziik. A fizikai munkavallaldknak is folyamatosan bizto-
situnk gépkezeldi, tizvédelmi, stb. képzéseket, melyeket idonként
meg is kell Gjitani.

Vallalkozasunk fenntarthatobb szemlélete el6segiti a munkatarsai-
nak elkotelezodését és megtartasat, valamint olyan innovacids kul-
tarat és egy olyan munkaltatoi markat hoz létre, amellyel a kolle-
gaink, a potencialis Ujoncok és az ligyfeleink is azonosulni tudnak.
VezetOink Oridsi szerepet jatszanak abban, hogy segitsenek egy
szilard, értékalapu vallalati kultura kialakitasaban. Feladatuk az is,
hogy ezt a kultdrat népszerdsitsék a jovébeni munkavallalok koré-
ben és gondoskodjanak arrél, hogy a mar nalunk dolgozdk szamara
is mindez iranytiiként szolgaljon.
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o  Korrekt juttatasi csomag

Az ORHA Mlivek Zrt. szamara fontos, hogy elkotelezett és lojalis munkatarsai legye-
nek. Mindezt el6segitheti az atgondolt juttatasi csomag, mely pozitiv hatassal van
életiikre és altalanos jollétiikre is. Munkavallaloink szamara komplex juttatasi cso-
magot kinalunk, melynek lényege, az alap munkabér és bonusz, valamint néhany
munkavallalora, életbiztositast is fizetlink és hosszl tavon tulajdonrész szerzési le-
hetoséget kapnak dolgozoi részvény formajaban.

« Hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése, esélyegyenldség biztositasa

VezetOséglink torekszik arra, hogy tisztességes, méltanyos és igazsagos munkakor-
nyezetet biztositsunk minden munkavallalénk szamara, hogy az altalanosan elfo-
gadott emberi jogok és méltosagok szerint végezhessék munkajukat. Megbecsiil-
jik a munkatarsaink sokszinliségét és kozrem(ikodését, elkoteleztilk magunkat az
esélyegyenloség mellett, elitéljik a megkiilonboztetést, a zaklatast.

Elkotelezettek vagyunk az olyan munkahelyek fenntartasa mellett, amelyek men-
tesek a faji, nemi, bdérszin nemzetiségi vagy tarsadalmi hovatartozas, vallas, élet-
kor, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, politikai vélemény vagy barmely egyéb,
a vonatkozo torvények altal védett statusz alapjan elkovetett megkiilonboztetés-
tol, ill. zaklatastol. Munkavallaloink szamara megteremtjik azokat a feltételeket,
hogy munkajukat megkiilonboztetés nélkiil végezhessék.

Munkavallaldink bérezése teljes mértékben nemtdl fliggetlen.
«  Munkahelyijollét

A munkahelyi jollét szamunkra azt jelenti, hogy az dolgozdink fizikailag és men-
talisan is részt vesznek az irodaban, illetve a gyartas soran végzett munkajukban.
Mindez kdzos, kolcsonds érdek, hiszen mind a kollegaknak, mind pedig a vallalko-
zasnak is elonyos. A jollét javitasa kimutathatéan ndovelheti a termelékenységet,
javithatja a dolgozok elkotelezettségét, csokkentheti a hianyzasokat és novelheti
a profitot.

A lojalitas erositése és a munkavallalok jolléte érdekében rendszeresen munkaidon
kiviili k6z0s programokat, csapatépitéseket szerveziink, ahol a kollégak kotetleniil, a
munkahelyen kiviil is jobban megismerhetik egymast, mélyithetik a kapcsolataikat,

erdsitve ezzel is a vallalaton beliili 6sszetartozast. A csapatépit6 tréningjeinket
évente egy-két alkalommal tartjuk. El6zetesen kézosen - demokratikus modon -,
szavazassal dontiink arrél, hogy hol és mi legyen a tematika, a program. A nyari,
kéthetes ledllasunk idépontjat is voksolas eredményeként hatarozzuk meg.

A munkahelyi jollét kategoridba tartozik az a tény is, hogy 2022-ben bejelentésko-
teles baleset nem tortént cégiiknél. igy az ennek kdvetkeztében kiesett munkana-
pok szama is 0 volt.

n ORHAwMUvEK

Dolgozoi elégedettség

Uzleti modelliinkb6l fakaddan cégiink sikeres m(ikodésének egyik - talan
legfontosabb - eleme a tobbszor emlitett emberi tényez6. Kiemelten hang-
sulyos szamunkra ezért a munkatarsak jollétének megteremtése, ezaltal a
munkatarsi elkotelezettség fenntartasa, a lojalitas erdsitése. Kollégainkat
abszolut tamogatjuk és batoritjuk, hogy 6k is adjanak visszajelzést a cég mu-
kodésével kapcsolatban. A vallalat sikerét gyakran kdzvetleniil befolyasolja
a dolgozok munkajukkal és munkakornyezetiikkel valo elégedettsége. Azok
az kollégak, akiket megbecsiilnek, elkotelezettnek érzik magukat, biztosak
céljaikban, altalaban elégedettebbek is jelenlegi helyzetiikkel.
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Ezért is tartjuk indokoltnak, hogy strukturalt formaban, online, mindenkit
,meghallgatva” szerezzlink informacidkat munkavallaléi elégedettségi felmé-
rés formajaban, melyre évente két alkalommal keritlink sort. A 10-12 kérdéses
felmérésben lehet6ség van anonim maddon nyilatkozni a fels6vezetés mindsité-
sérol, a munkakaorilményekrol, és megfogalmazhatjak azokat a problémakat,
javaslatokat, fejlesztési Gtleteket, melyek hozzajarulhatnak a jobb munkahely
megteremtéséhez.

Az ORHA Mivek Zrt. minden év végén kihirdeti az Ev dolgozdja és az Ev értéke-

sitGje cimet is, mely a kollegaink szavazasanak eredményeként ,sziiletik meg”.

Ugy itéljiik meg, hogy a kovetkezetes, taldn mar szigoriinak is mondhatd, de
igazsagos légkorl vallalkozasunkban szivesen dolgoznak munkavallaldink.

Munka és maganélet egyensulya

Az életben nagyon fontos, hogy minden téren megtalaljuk az egyensulyt. Nincs
ez masképp a munka-maganélet egyensulya teriiletén sem. A munkahelyen
toltott ido életiink egy igen jelentds részét teszi ki és konnyen eléfordulhat,
hogy felborul a munka-maganélet egyensulya, ami nem egy egészséges alla-
pot. Azok a munkaaddk, akik elkotelezettek amellett, hogy a munka és a maga-
nélet egyensulyat tamogatd kornyezetet biztositsanak munkatarsaiknak, kolt-
ségmegtakaritast érhetnek el, kevesebb hianyzast tapasztalhatnak, lojalisabb
és produktivabb munkaerével szamolhatnak.

Vallalkozasunknal mi is maximalisan megteremtettiik a munka és maganélet
egyensulyat. Ennek érdekében kiszamithatd, fix munkaid6 szerinti munkavég-
zés van nalunk, tovabba tervezett éves szabadsagolasok, melynek ideje alatt a
helyettesités megoldott. Arra figyellink, hogy napi 8-9 6ranal tébbet ne dolgoz-
zanak a kollégak, mivel meglatasunk szerint, ha egy munkavallalo nem tudja a
munkakaorét ellatni 8-9 dra alatt, akkor vagy tulterhelt, vagy nem elég hatékony.
Az esti és hétvégi megkereséseket pedig kifejezetten mell6zziik.

Fontosnak tartjuk a munkavallalok folyamatos tajékoztatasat, hisziink abban,
hogy a gordiilékeny munkavégzés egyik alapja a nyitott, 6szinte kommunikacio,
véleménycsere. Munkatarsainkat folyamatosan és részletesen tajékoztatjuk az
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6ket érinté témakrol, valamint lehetéséget adunk szamukra, hogy személyesen is
elmondhassak észrevételeiket, hiszen igy tudunk vonzd munkahelyet biztositani
szamukra is.

Méretlinkbdl és létszamadatunkbdl fakaddan, az elsodleges, naprakész és széles
korl tajékoztatast

« e-mail-en,
« Viber csoportokon beliil, valamint

« az aktualis munkafolyamatok megvitatasara rendszeres (heti, kétheti gyakorisa-
gll) személyes - egyéni vagy csoportos -megbeszéléseken biztositjuk.

Emellett szdmos alkalommal szerveziink belso, céges rendezvényeket, melyeket
szintén felhasznalunk arra is, hogy a céggel kapcsolatos legfontosabb fejlemények-
rol, kinevezésekrdl, vagy fejlesztési iranyokrdl munkavallaldinkat tajékoztassuk.

Osszességen elmondhatjuk, hogy kollégainkat kezdettél fogva bevonjuk a minden-
napi lUzletmenetet érinté dontésekbe is, hiszen kimondott és tudatosan kommu-
nikalt célunk, egy olyan elkotelezett csapat felépitése, akikkel vallvetve, szorosan
egyuttmukodve dolgozunk a kdzos célok elérésén.

A vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas tiikrozi a vallalkozasok elkotelezettségét,
ahogy kiilonb6zd kornyezeti és tarsadalmi intézkedésekkel hozzajarul a kzosségek
és a tarsadalom jolétéhez. Tulajdonosunk és vezet6ségiink mar sok éve felismerte,
hogy bar elsodleges szempont, hogy a vallalat sikeresen, és hosszu tavon is prospe-
raloan mikodjon és mindez dolgozdink elégedettségével is parosuljon, ugyanakkor
felelosséggel tartozunk a minket koriilvevo tagabb értelemben vett kdrnyezetiink
felé is. Ez a helyi koz0sségeket, csoportokat jelenti, akiket anyagilag tudunk tamo-
gatni és igy az 6 mindennapjaikat is jobba tudjuk tenni.

Az ORHA Mlvek Zrt. j6tékonysagi adomanyozassal fejezi ki a tarsadalmi felelGsség-
vallalasat, mellyel célunk, hogy pozitiv hatassal legylink a helyi kbzdsséglinkre, a
gazdasagra, a kdrnyezetre és altalaban a tarsadalomra. A tulajdonos, Orha Jozsef
fogalmazta meg 2022. decemberében az Ev véllalkozé dijanak dtvételekor azt a hit-
vallast, miszerint ,eqgy céqg vezetésének célja nem lehet csak a profittermelés, a vevoi

és a dolgozoi elégedettség, hanem a tarsadalmunk egészének érdekét is nézni kell, és
a szocialisan perifériara szorult embertdarsainkat is tamogatnunk kell. Hiszem, hogy
aki anyagilag sikeres, annak feleldssége is segiteni a raszoruldkat, tiszta szivvel, sze-
retettel adva.”

Ennek szellemében, 2022-ben, kozel 30 millid forint értékben tdAmogatast nyujtot-
tunk a tobb éve patronalt Reformatus Egyhaz, ill. a Gélyafészek Alapitvany (a karca-
gi fogyatékkal él6 gyermekek bennlakasos intézményének) javara, tovabba a nyir-
egyhazi Vakok és Gyengénlatdk labdasportjanak szakosztalyat, a ,,Csérgélabda”
osztalyt is segitettiik anyagilag.

n ORHAwMUvEK
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FELELOS
VALLALATIRANYITASUNK

Vezetdseg, atlathato vallalatiranyitas,
etikus miikodeés

Céges értékeink kozott elso helyen szerepel a szakmaisag és maximaliz-
mus, mint legfobb mikodési ismérviink. Ez magaban foglalja egyrészt a
partnereink felé elvégzett megbizasok teljesitésének magas szintl mino-
ségét, de ugyanugy megnyilvanul ,hazon beliil” a sajat belso, folyamato-
rientalt, és atlathato felépitésiinkben is.

Az ORHA Mveknél Zrt.-nél kialakitottunk egy rugalmas, de ugyanakkor
atlathato szervezeti struktirat, mely illeszkedik cégméretiinkh6z, meg-
tartja a csaladias jellegét, ugyanakkor egyértelmi felelosségi és mun-
kakoroket, valamint vezetdi szinteket definial a hatékony mukodéshez.
A fels6- és kozépvezetoi szinten Orha Jozsef ligyvezeto iranyitja mikodé-
siinket. Az ESG-szemlélet jegyében a nemek megoszlasa ebben az alap-
vetoen férficentrikus agazatban a kozépvezet6i szinten a néi kollegak
1/3-os aranyban képviseltetik magukat.

Az ORHA Miivek Zrt. szervezeti felépitése:

Orha Jozsef
ugyvezeto

Folyamat ellendrzés
Orha Gyorgy

1 I ORHAwmivEK

Magasépités

Gyartasi projektvezeto

Sajben Tamas

Tervezés
Nagy Gabor

Miiszaki elokészito
Kobli Gabor

Epitésvezeto
Vass Gyula

Szerelésvezetok
Sandor Zoltan
Radvanszky Istvan
Ladd Csaba

Szerelok

Bajnai-Nagy Brigitta

Beszerzés
Hupczej Adrienn

Szerkezetgyarto
lizemvezeto
Vasas Laszld

Asszisztens
Szeilerné Nikolett

MEO Gy.technologus

Drahos Zoltan Nagy Kornél

Szerkezetgyartas
tizemi dolgozok

Irodavezeto
Toth Bernadett

Pénziigy

Budai Eliza

Asszisztens

Kromer Zsanett
Manyik Henrietta

Ertékesitési vezeto
Sabathiel Andras

Ert.csoportvezetd,
uzletagfejleszté
Natko Gabor

PV Sales
Vass Péter

Ertékesitok
Czeglédi Eszter

Hrabinané Pdcsi Erika
Farkas Zoltan
Csuday Tibor

Kdsa Laszlo

Marketing

Teleph 0 , .
elephelyvezeto GAll Tamas

Raktarosok
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A managementiink elsodleges célja az, hogy hosszu tavd, dinami-
kus novekedést érjiink el a stabil munkavallaloi csapatunk hatha-
tds tamogatasaval. A vezetok kozott a felelosségi korok jol elha-
taroltak. FelsOvezetonk, aki egyben a cégcsoport tulajdonosa is,
els6sorban a stratégia kialakitasaban és a gazdasagi kérdésekben
tolt be meghatarozo szerepet.

Szervezeti felépitésiinket és felelosségi koreinket jol attekinthe-
t6 modon jelenitettiik meg, ahol név szerint, a poziciokat és a fel-
adatokat egyértelmuien definidlva minden munkatarsunk szamara
hozzaférhet6 mddon rogzitettiik. Munkavallaloink is értékelik az
atlathato vallalatiranyitast és azt is, hogy tarsasagunk etikus mo-
don mukodik.

Afenntarthatosaggal kapcsolatos témak a szervezeten beliil alapvetd-
en a tulajdonosunkhoz, valamint operativ médon a cégcsoport meg-
bizott pénziligyes munkatarsahoz rendelve miikddnek. Az 6 feladata
a fenntarthatosagi szempontok érvényesitésében a tulajdonossal, ill.
lgyvezetdvel egyeztetett érdemi témak definialasa, kozvetitése, to-
vabba koordinacios feladatok ellatasa (felligyeli az adatnyilvantartast,
adatgyljtést és esetleges monitoring folyamatokat).

Koriiltekinto szabalyozorendszer

A szabalyozérendszer elsddleges feladata a szabalyozasi keretnek
valo megfelelés biztositasa. Vallalkozasunk is teljes mértékben fel-
vallalja azt a gyakorlatot, hogy bemutassuk vallalatiranyitasunk
atlathatosagat, a kdrnyezet tiszteletben tartasat, mert szamunkra
sem kétséges, hogy a jelenlegi, egyre inkabb ESG-szemlélettel bird
piacgazdasagban, a hitelesség érdekében célszer(i ily médon meg-
adni a miikodés legitimitasat.

Hiszlink az 6nszabalyozas erejében, mint példaul az etikai, ill. maga-
tartasi kodexek, antikorrupcios vallalatiranyitasi elvek stb., megalko-
tasa és betartasa, hiszen ez bir fontos lizenettel érdekeltségi feleink
szamara szervezetiink megkérdojelezhetetlen erkdlcsi lizletvitelérdl.

Mind belsd, mind kiilsé partnereinkkel, érdekelt feleinkkel szem-
ben is elvarjuk az etikus mikodést. Cégcsoportunk 2022-ben ak-
tualizalta a korabban mar meglevo Etikai Kddexét, melyben meg-

n ORHAwMUvEK

hataroztuk vallalati értékeinket és elvarasrendszeriinket a sajat
dolgozodinkkal, vezetoinkkel szemben.

Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant.

Kilon figyellink az 6sszeférhetetlenség minden formajara, és ki-
vizsgaljuk azokat.

Kiemelten kezeljiik az esélyegyenloséget (az ,Esélyegyenloségi
Terv” irasba foglalasa mar 2020-ban megsziiletett vallalatunknal),
a diszkriminacié mentességet, és elutasitjuk a zaklatas minden for-
majat. Ezért minden kollégank szamara lehetdséget nyljtunk ezek
jelentésére, amennyiben ilyen helyzettel talalkoznanak, és bizal-
masan kezelve kivizsgaljuk az adott tigyet.

2022-ben frissitettiik fel a par éve mar deklaralt Emberi jogi politi-
kankat is, melyben kijelentjiik, hogy ,Az ORHA Muvek Zrt. tisztelet-
ben tartja az emberi jogokat, elkotelezettek vagyunk és biztositjuk,
hogy az emberekkel méltdsaggal és tisztelettel banjanak.”

Kiemelt hangsulyt fektetiink a korrupcid ellenes miikodésre, mely
mind munkavallaloink, mind Uzleti partnereink szamara kotelezé
érvényl és ennek nem megfelelé6 magatartas tanusitasa szankci-
6kat von maga utan. Az ORHA Mlvek Zrt. lizleti partnereivel, vala-
mint valamennyi érdekelt féllel folyamatos és aktiv kommunikaciot
tart fenn annak érdekében, hogy a rajuk vonatkozo antikorrupcios
kovetelményeket megismerjék és alkalmazzak. Beszallitdinkkal és
kiils6 szolgaltatdinkkal szemben szigord antikorrupcios kovetel-
ményeket tamasztunk, a korrupcids kockazatokat folyamatosan
figyeljiik és értékeljiik.

Mindezekkel az intézkedésekkel igyeksziink megfelelni partnere-
ink elvarasanak, a jogszabalyi kornyezetnek, valamint sajat belsé
késztetésiinknek, hogy feddhetetlen és professzionalis vallalat-
ként hosszU tavon is sikeresen és fenntarthatéoan mikodhessiink.
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CO2

O‘\
3

(2}

Teljes energiafogyasztas
(Joule)

1977496 000 000

Teljes vizfogyasztas
(liter)

442 000

UHG kibocsatas (Scope 2)
(tonna CO, ekvivalens)

90,00

UHG kibocsatas (Scope 3)
(tonna CO2 ekvivalens)

n.a.

- Environment

Teljes megujulo energiafogyasztas
(Joule)

122 461 000 000

Ujrafelhasznalt viz
(liter)

UHG intenzitas (tonna CO, ekvivalens
/ termelt mennyiség tonnaban)

0,0546

L Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertananak figyelembevételével keriilt sor.
2 Az Uigyfelek maganéletének megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok szama.

Osszes keletkezett hulladék
(tonna)

9,4

Légszennyezés
(kg)

Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok
(igen/ nem)

n.a.

&

COz

B

Osszes Ujrahasznositott hulladék
(tonna)

UHG kibocsatas (Scope 1)
(tonna CO, ekvivalens)

73,91

Kornyezeti kockazatértékelés
(igen/ nem)

igen



B

- Social

Fluktuacio
(%)

40,35

Képzési orak atlagos szama
(6ra)

2,43

Ugyfélelégedettség
(igen /nem)

igen

NGi menedzserek aranya
(%)

31

Egészségvédelmi és biztonsagi jellegli
képzési 6rak atlagos szama (6ra)

2,25

IIIII

(igen /nem)

igen

L Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertananak figyelembevételével keriilt sor.
2 Az Uigyfelek maganéletének megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok szama.

Munkahelyi balesetek aranya
(%)

Javadalmazasi politika
(igen /nem)

igen

Belépd szintl bérezés
(%)

15

Munkavallaloi elégedettség
(igen /nem)

igen



- Governance

Korrupcidellenes politika FelelOs beszerzési politika
(igen/ nem) 0 (igen/ nem)
A R
@ MO
igen igen
Adatbiztonsag? ESG kompetencia fejlesztése
? (darab) % (igen/ nem)
0 nem

L Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertananak figyelembevételével keriilt sor.
2 Az Uigyfelek maganéletének megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok szama.

ESG szervezeti felelos

(igen/ nem)

igen
Erintettek bevonasa
(igen/ nem)

igen

%
AR

Visszaélést bejelentdk védelme

(igen/ nem)

igen



Impresszum:

Az ESG jelentés az ESG Pilot - Tanacsadasi Program (GINOP-1.1 .7-17-BET-6) keretében készlilt.
Szakmai tartalom és ESG tanacsadas: Credit Management Group / FinSofTech Kft.
www.linkedin.com/company/credit-management-group-esg-solutions/
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